PAGE  
2








Утверждено







Решением Собрания Учредителей








Протокол №2






от «26» декабря 2001 г.

УСТАВ

негосударственного некоммерческого

образовательного  учреждения

Общеобразовательная школа

«ЭРУДИТ»

МОСКВА - 2001

1. Общие положения.

      1.1. Негосударственное некоммерческое образовательное учреждение “Общеобразовательная школа “Эрудит”, именуемое в дальнейшем “Школа”, учреждена в результате приведения в соответствие с действующим законодательством и переименования негосударственного некоммерческого образовательного учреждения негосударственной частной школы “Эрудит” на основании собрания учредителей (Протокол №1 от 30 ноября 2001 года).

      1.2. Учредители “Школы”:
Пинчук Ирина Львовна (Паспорт серии 45 01  783745 выдан ОВД “Нагатино-Садовники” 16 ноября 2001 года) Адрес: 115446 Москва, Коломенский проезд, д.8, кор.1, кв.43)

Малое предприятие “Мояр”, расположенное по адресу 115409 г. Москва, ул. Москворечье, д.31, кор.1, кв. 6.

р/с 40802810100000000299 в АБ “Интерпрогресс-банке”

к/с 30101810100000000402 БИК 044525402 г. Москва

      1.3. Полное официальное наименование Школы на русском языке -Негосударственное некоммерческое образовательное учреждение “Общеобразовательная школа “Эрудит”.

       Сокращённое официальное название Школы – ННОУ “Общеобразовательная школа “Эрудит”.   

       Школа является негосударственным образовательным учреждением, действует на основании настоящего Устава и в соответствии с действующим законодательством РФ, в том числе, законами РФ “Об образовании”, “О некоммерческих организациях”.

       Школа является некоммерческой организацией и не ставит своей целью извлечение прибыли.
       Школа является юридическим лицом с момента регистрации её в установленном порядке в Московской Регистрационной Палате, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчётный, валютный и иные счета в отечественных и зарубежных банках, круглую печать со своим фирменным наименованием, официальный бланк и угловой штамп.

       Школа может от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в арбитражном и третейских судах.

       Место нахождение школы: Российская Федерация, г. Москва, индекс115533, ул. Высокая, дом 6.

       По вышеуказанному адресу располагается Директор Школы.

       Основанием размещения Директора является Договор на аренду нежилого фонда № 06-00722/2000 от 21.09.2000 г.

       Документы Школы, подлежащие хранению, хранятся по вышеуказанному адресу.

       2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

       2.1 Школа является негосударственным некоммерческим образовательным учреждением, созданным в целях организации и осуществления начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

       Школа реализует целостную образовательную программу начального, основного и среднего образования, направленную на развитие познавательного интереса учащихся с учётом дифференциации и индивидуализации обучения.      

       Обучение происходит по образовательным программам, представляющим собой совокупность современных общепринятых и научных стандартов, и полностью соответствует государственной политике в области народного образования.

Тип образования – общее среднее (полное) образование с первого по одиннадцатый   класс.

2.2. Главными задачами и предметом деятельности Школы являются:     

- организация целенаправленного процесса обучения и воспитания, ориентированного на самоопределение личности, развитие гражданского общества и укрепление правового статуса;
- осуществление начального общего, среднего (полного) общего образования;
- всемерное повышение качества образования и воспитания через развитие негосударственных образовательных учреждений;
- высоконравственное воспитание учащихся;
- разработка новых технологий в области образования, прогнозирования новых тенденций развития образовательного процесса;
- разработка оригинальных учебных и образовательных программ и планов в сфере подготовки специалистов в областях, предусмотренных Уставом Школы;
- организация семинаров по обмену опытом преподавательского состава, научно-практических конференций, симпозиумов, семинаров;
- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
- разработка и выпуск методических пособий, создание банка данных и новых технологий в сфере обучения;
- организация и осуществление полиграфической, редакционно-издательской, рекламно-информационной деятельности.
      Деятельность Школы не ограничивается вышеназванными видами деятельности. Школа может заниматься любой деятельностью по своему выбору в рамках действующего законодательства.

      Деятельность Школы, кроме основной образовательной, относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от неё доход не реинвестируется  непосредственно в деятельность Школы и (или) на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса Школы, включая заработную плату. 

      Право на ведение образовательной деятельности Школа приобретает с момента выдачи лицензии.

      Право выдачи документов об образовании государственного образца и статус общеобразовательной школы с углублённым изучением отдельных предметов Школа приобретает после её государственной аккредитации в установленном порядке.

      Школа осуществляет внешнеэкономическую и международную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса.

      3.1. Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе форм, методов и средств, соответствующих возрастным и индивидуальным психофизиологическим особенностям учащихся и обеспечивающих уровень государственного стандарта образования.

3.2 Обучение в Школе ведётся на русском языке.

       3.3. Обучающимся Школы может стать любой гражданин независимо от возраста.

       3.4.  Приём в Школу осуществляется по личному заявлению граждан или их родителей на договорной возмездной основе.

       Приём учащихся в Школу осуществляется на конкурсной основе. Конкурсный отбор предполагает тестирование.

       Характер тестирования или собеседования и формы проведения вступительных экзаменов устанавливаются Школой самостоятельно с учётом общепринятой практики.

3.5.  Учебный год в Школе начинается 1 сентября и длится 34 недели.

        Учебный год делится на 4 учебные четверти для 1,2 ступени и 2 семестра для 3 ступени. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 10 недель.

3.6.  Продолжительность обучения в Школе устанавливается следующая:
· начальное образование (1-4 кл.) – 4 года;
· основное общее образование (5-9 кл.) – 5 лет;
· среднее (полное) общее образование (10-11 кл.) 2 года;
        3.7. Продолжительность учебной недели, режим учебного дня и продолжительность учебных занятий по каждому предмету определяется Педагогическим Советом Школы с учётом физиологических и гигиенических требований в пределах учебного плана. Продолжительность урока – 40 минут, продолжительность учебной недели – 5 дней, суббота, воскресенье- экскурсионные дни.

         3.8. В процессе обучения в Школе применяется пятибальная и рейтинговая зачётно-экзаменационная система оценки знаний учащихся.

         3.9. Контроль за успешностью освоения учащимися учебных программ осуществляется администрацией Школы посредством проведения проверочных административных работ, а также посредством экзаменационных работ по окончании учебного года в средней и старшей школе и итоговых контрольных работ – в начальной школе.                   

         3.10.  Перевод учащегося в следующий класс возможен только при наличии всех положительных итоговых оценок. Условный перевод исключается.

         В случае несогласия учащегося с итоговой оценкой, ему предоставляется право сдачи экзамена по данному предмету специально образованной предметной комиссии.

3.11. В Школе предусмотрено: 

- углубленное изучение всех предметов школьной программы;

- введение английского языка с 1-го класса, с 5-го класса – двух языков;

- введение уроков этики, эстетики, развития речи, психологии;

- разбиение курса физической культуры по секциям;

- изучение элементов народного творчества на уроках трудового обучения;

- введение интегрированных курсов, включающих уроки литературы, истории, музыкального образования, живописи, уроки актерского мастерства, сценической речи и т.д.

3.12. Выпускникам Школы выдается документ о соответствующем образовании, который скрепляется печатью Школы.

После прохождения Школой аккредитации выдается документ государственного образца.

3.13. Количество классов и классонаполняемость устанавливается Учредителями, исходя из норм СЭС, технического оснащения учебным оборудованием.


Для отдельных учащихся (по разным причинам) может быть организовано обучение по индивидуальному плану, решение об этом принимается Директором Школы по согласованию с родителями и специалистами.


3.14. Отношения между Школой и обучающимися регламентируются договором в соответствии с законодательством РФ об образовании и настоящим Уставом.


Договор заключается между Директором Школы и обучающимся (его родителями или опекуном), либо юридическим лицом, пожелавшим оплатить обучение учащегося.


Размер платы за обучение, формы и сроки внесения определяются Учредителями и вносятся в договор, заключаемый между Школой и родителями (представителями родителей) обучаемого.


При обучении учащимся обеспечивается полупансион, охрана, медицинское обслуживание и доставка обучающихся в школу и домой по согласованию с родителями.


В Школе по решению Учредителей могут быть введены льготы для малоимущих учащихся, инвалидов и сирот, а также детей сотрудников.


3.15. Порядок и основания отчисления учащихся:


- в случае невнесения в установленный администрацией срок платы за обучение;


- в случае непосещения без уважительной причины более 50% занятий, предусмотренных образовательными программами;


- в случае систематического нарушения правил внутреннего распорядка Школы.


Отчисление производится на основании письменного распоряжения Директора Школы.


4. Учредители Школы, их права и обязанности.


4.1. Учредителями ШКОЛЫ могут быть физические и юридические лица, признающие Устав ШКОЛЫ и принимающие участие в деятельности ШКОЛЫ на основе общности интересов.


4.2. Прием новых учредителей ШКОЛЫ осуществляется по решению Общего собрания учредителей ШКОЛЫ на основе письменного заявления физического лица и решения руководящего органа юридического лица.


4.3. Учредители ШКОЛЫ – физические и юридические лица имеют одинаковые права и несут равные обязанности.


Учредители ШКОЛЫ имеют право:

· осуществлять функции Попечительского совета;

· принимать участие в работе органов управления ШКОЛЫ;

-  избирать и быть избранным в органы управления ШКОЛЫ и ее Ревизионную комиссию;

- контролировать деятельность органов управления ШКОЛЫ в соответствии с настоящим Уставом;

- обсуждать на Общих собраниях учредителей ШКОЛЫ вопросы работы ШКОЛЫ, вносить предложения по совершенствоанию этой работы, по составу органов управления ШКОЛЫ, а также получать информацию о принятых мерах по поставленным им вопросам;

- принимать участие в выполнении программ ШКОЛЫ;

- получать информацию о деятельности ШКОЛЫ, сделав письменный запрос в Дирекцию ШКОЛЫ;

- выбывающий учредитель ШКОЛЫ имеет право, по решению Правления, на получение части имущества ШКОЛЫ или стоимости имущества в пределах стоимости имущества, переданного им ШКОЛЕ в собственность за исключением членских взносов;

- получать в случае ликвидации ШКОЛЫ часть его имущества, оставшееся после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами ШКОЛЫ в его собственность;

- по своему усмотрению выйти из учредителей ШКОЛЫ с предварительным письменным уведомлением об этом Общего собрания учредителей ШКОЛЫ.

Все учредители ШКОЛЫ обязаны:

- признавать положения настоящего Устава и соблюдать его положения при осуществлении уставной деятельности;

- при реализации своих прав соблюдать права других лиц;

- выполнять обязательные требования руководящих органов и уполномоченных лиц, предъявленные в соответствии с их компетенцией;

- в своей общественной деятельности и в повседневной жизни руководствоваться моральными и этическими принципами.
5.Финансово-хозяйственная деятельность.


5.1. Имущество Школы.


Источником формирования имущества Школы являются:


- денежные и материальные взносы учредителей;


- доходы, полученные от собственной основной деятельности;


- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий и граждан;


- продукты интеллектуального или творческого труда, являющиеся результатом оплаты за обучение, от продажи учебной и методической литературы;

· иные источники, не запрещенные законодательством РФ.

5.2. Денежные средства Школы хранятся на расчетных и иных счетах в учреждениях банков в отечественной и иностранной валюте. Открытие счетов и расчетные операции осуществляются в соответствии с требованиями законодательства.

5.3. Школа несет ответственность по обязательствам в пределах принадлежащего ей имущества. Государство не отвечает по обязательствам Школы, а Школа не отвечает по обязательствам Государства.

5.4. Хозяйственная и финансовая деятельность Школы.

5.4.1. Школа самостоятельно планирует порядок использования своих средств, включая определение их доли, направляемой на оплату труда, материальное стимулирование, создание материально-технической базы, социальное развитие.

5.4.2. Школа самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы своего развития.

5.4.3. К компетенции Школы относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления своей Уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств, включая использование банковского кредита;

- подбор, прием на работу персонала и расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

- установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования работников;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательных учреждений, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса;

- содействие деятельности преподавательских (педагогических) организаций и методических объединений;

- совершенствование в РФ и за рубежом любых юридических действий, не запрещенных действующим законодательством РФ и Устава Школы;

- создания филиалов и представительств на территории РФ в соответствии с законодательством РФ;

- международное сотрудничество в соотвествии с законодательством РФ и международными договорами РФ. Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями;

5.4.4. Школа осуществляет в установленном порядке операвный бухучет результатов своей деятельности, ведет статистическую отчетность.

5.4.5. Финансовый год Школы начинается 01 января и заканчивается 31 декабря.

5.4.6. Финансовая деятельность школы осуществляется на основании финансовых планов, составляемых на каждый календарный год, в которых отражаются доходы и расходы Школы.

5.4.7. Финансовые результаты деятельности Школы устанавливаются на основе годового бухгалтерского отчета, который, после его утверждения Учредителями, направляется компетентным органам Российской Федерации.

6. Управление деятельностью школы.

6.1. Высший орган управления

6.1.1. Органами управления Школы являются: Общее собрание учредителей, Попечительский совет и Дирекция Школы.

6.1.2. Высшим органом управления является общее собрание учредителей Школы, далее по тексту –“Собрание”, состоящее из учредителей Школы или их представителей,имеющих нотариально оформленные доверенности.

6.1.3. Собрание проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже двух раз в учебном году.

6.1.4. Собрание школы вправе решать любые вопросы о деятельности Школы.

К исключительной компетенции Собрания относятся:

а) внесение изменений и дополнений в Устав и принятие новой редакции Устава;

б) определение приоритетных проектов и программ Школы;

в) утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;

г) назначение и досрочное освобождение от должности Директора по основным направлениям (программам) обучения, Исполнительного директора, Главного бухгалтера, которые избираются большинством голосов из числа Учредителей или приглашаются на эту работу, определение срока их деятельности и круга полномочий;

д) назначение членов Ревизионной комиссии;

е) определение принципов формирования и использования имущества Школы;

ж) утверждение финансового плана и внесение в него изменений;

з) утверждение отчетов об использовании имущества Школы;

и) создание и ликвидация филиалов и представительств,, утверждение положений о них, решение вопроса о вхождении Школы в ассоциации и объединения и выхода их них;

к) заслушивание ежегодных отчетов Исполнительного Директора;

л) принятие решения об участии в других организациях;
м) принятие решений по сделкам или нескольким взаимосвязанным сделкам, связанным с приобретением или отчуждением, либо возможностью отчуждения Школой прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет более двадцати пяти процентов балансовой стоимости активов Школы на дату принятия такого решения о заключении таких сделок, за исключением сделок, совершаемых в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности;

н) одобрение сделок, одной стороной которой является или намеревается быть Школа. а другой – лицо, являющееся в соответствии со статьей 27 Федерального Закона «О некоммерческих организациях» заинтересованным лицом, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Школы в отношении существующей или предполагаемой сделки;

о) принятие решения о прекращении деятельности Школы, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

Вопросы подпунктов а), б), в), о) относятся к исключительной компетенции Собрания.

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Собрания, не могут быть переданы для рассмотрения и принятия решения Дирекции.

6.1.5. Собрание вправе также:

· разрабатывать и реализовывать целевые программы развития Школы, в том числе и в области образования;

· устанавливать порядок аттестации педагогических кадров и требований к образовательным цензам педагогических работников;

· определять перечень дисциплин, специальностей, по которым ведутся подготовка и образование учащихся Школы;

· оказывать содействие или осуществлять прямое финансирование деятельности Школы, а также его материально-технического обеспечения и оснащенности образовательного процесса;

· осуществлять контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в области образования, бюджетной и финансовой дисциплины в Обществе;

· определять основные направления деятельности Школы, утверждение ее планов и отчетов об их выполнении;

· утверждать организационную структуру Школы;

· утверждать штатное расписание;

· определять размер оплаты за обучение;

· утверждать систему оплаты труда работников Школы;

· утверждать годовые результаты деятельности Школы, утверждать отчеты и заключения Ревизионной комиссии, направления использования и порядка распределения доходов, определять порядок покрытия убытков.

6.1.6. Заседание Собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Собрания правомочно, если в нем участвуют более половины Учредителей.

Решение по всем вопросам компетенции Собрания принимаются большинством голосов, присутствующих на заседании, вопросы, отнесенные к исключительной компетенции принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов Собрания.

6.2. Исполнительный орган.

6.2.1. Руководство текущей деятельностью Школы осуществляется Дирекцией.

В состав Дирекции входит Директор Школы по основным направлениям (программам) обучения (далее по тексту – «Директор»), исполнительный директор и Главный бухгалтер.

Директор и Исполнительный директор Школы назначаются Собранием Школы. Директор должен иметь высшее образование по профилю Школы и стаж преподавательской работы не менее 5 лет.

Главный бухгалтер назначается приказом и действует в соответствии со штатным расписанием.

6.2.2. В компетенцию Директора входит следующие вопросы:

- принятие и изменение Правил внутреннего распорядка;

- разработка планов образовательных программ и их согласование с Собранием Школы и педагогическим коллективом;

- выбор форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- представление к аттестации и поощрению педагогических работников;

- организация взаимодействия Школы с другими учебными заведениями, различными творческими и общественными организациями;

- рекомендации педагогических работников на курсы повышения квалификации, стажировку, аспирантуру, а также о творческом отпуске учителям (преподавателям);

- координация деятельности преподавательского состава по определенным направлениям (программам) обучения;

- организация и проведение собраний преподавательских составов соответствующих направлений образовательного процесса, обсуждение вопросов специфики обучения и успеваемости учащихся;

- решение вопросов о формах классного курсового руководства;

- рассмотрение конфликтных ситуаций, возникающих в процессе обучения между учащимися;

- утверждение состава приемной комиссии (для учащихся) и аттестационной комиссии (для учителей и преподавателей);

- организация условий для проведения набора учащихся, осуществления учебно-воспитательного процесса;

- по согласованию с Исполнительным Директором распоряжается денежными средствами и имуществом Школы;

- издание приказов и распоряжений, согласование и утверждение отчетной бухгалтерской документации;

- организация работы по социальной защите учащихся и преподавателей;

- осуществляет руководство административно-хозяйственной деятельностью Школы;

- без доверенности действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и иностранных предприятиях, в фирмах и организациях;

- разрабатывает и представляет на утверждение Собранию структуру Школы и штатное расписание;

- заключает договоры, в том числе и трудовые, выдает доверенности;

- открывает в банках расчетные и другие счета, имеет право первой подписи на финансовых документах, пользуется правом распоряжения средствами по согласованию с Директором;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Школы;

- организует своевременную сдачу отчетов в государственные органы;

- осуществляет найм и увольнение преподавателей и других сотрудников, разрабатывает и утверждает штатное расписание;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических норм и требований противопожарной безопасности, а также других необходимых условий по охране жизни и здоровья учащихся и сотрудников;

- организует дополнительные услуги в соответствии с предложениями Собрания, родителей и учащихся.

Директор вправе передать часть своих прав и полномочий, регулирующих административно-хозяйственную деятельность, Исполнительному директору, который назначается и действует в соответствии с приказом Директора.

Документы, регулирующие хозяйственную деятельность Школы, а также договора и контракты (в том числе и трудовые), финансовые документы и отчеты должны быть завизированы Директором и Исполнительным директором. В противном случае они считаются недействительными, и подписавшее их должностное лицо несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Попечительский совет Школы.

6.3.1. При Школе создается Попечительский Совет, формируемый из числа учредителей, заинтересованных лиц в подготовке квалифицированных специалистов (представителей предприятий, учреждений. организаций) и спонсоров Школы. Попечительский Совет действует в соответствии с настоящим Уставом и Положением, утвержденным общим собранием Учредителей Школы.

Основными задачами Попечительского Совета являются:

- содействие эффективной организации работы Школы;

- оказание поддержки в формировании финансовых средств Школы;

- содействие в трудоустройстве и должностном продвижении выпускников Школы.

6.4. Коллектив ШКОЛЫ

6.4.1. Коллектив школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности: преподаватели, научные работники, инженерно-технический, производственный персонал, состоящие в трудовых отношениях на основе контракта, трудового соглашения, а также других форм, регулирующих трудовые отношения работников со Школой.

Права и обязанности сотрудников определяются в контракте, договоре и других документах, регулирующих их трудовые отношения в соответствии с законодательством РФ.

По решению Собрания найм преподавателей и научных работников Школы может производится путем назначения их на конкурсной основе.

Установление профессиональной квалификации преподавателей, а также порядок их аттестации определяется Директором Школы.

Заработная плата, должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных контрактом и фиксируется в нем. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению кроме случаев, специально предусмотренных законодательством РФ.

В Школе могут заключаться коллективные договоры и иные соглашения, регулирующие производственные трудовые и социальные отношения между коллективом сотрудников и администрацией.

7. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1. Учащимся Школы может стать любой гражданин не зависимо от возраста. Зачисление происходит по итогам собеседования на основании приказа Директора Школы.

7.2. Учащиеся школы имеют право:

- на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на обучение в рамках этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения, на получение дополнительных образовательных услуг;

- использовать в процессе обучения предоставляемое Школой оборудование.

Привлечение обучающихся без их согласия к труду, не предусмотренному образовательными программами, запрещается.

Режим функционирования Школы предусматривает перерывы достаточной продолжительности для организации питания.

7.3. Учащиеся Школы обязаны:

- в установленные сроки вносить плату за обучение;

- соблюдать правила внутреннего распорядка, выполнять требования преподавателей и администрации;

- выполнять в установленные сроки все виды учебных занятий, предусмотренные программами обучения.

7.4. Преподавателям Школы может стать любой гражданин РФ, желающий осуществить свою трудовую деятельность в Школе в соответствии с Уставными документами, целями образовательного процесса и образовательными программами, а также имеющий соответствующий образовательный ценз и отвечающий общепринятым требованиям.

7.5. В Школе предусматриваются должности преподавательского, научного, инженерно-технического административного, вспомогательного и другого персонала.

7.6. Преподаватель Школы имеет право:

· вносить на обсуждение вопросы совершенствования образовательного процесса, требовать ответа по существу своего обращения;

· на обеспечение своей профессиональной деятельности;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации Школы в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

7.7. Преподаватель Школы обязан:

· соблюдать правила внутреннего распорядка и выполнять требования администрации;

· осуществлять преподавание на основе образовательных программ в соответствии с целями образовательного процесса.

7.8. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, определяемый типовыми положениями о соответствующих типах и видах образовательных учреждений.

Нарушения трудового законодательства РФ являются основаниями для увольнения педагогического работника до истечения срока действия контракта. Увольнение работников осуществляется администрацией Школы.

8. Ликвидация и реорганизация школы

8.1. Прекращение деятельности Школы происходит путем ее реорганизации (слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования) или ликвидации.

8.2. Реорганизация Школы влечет переход прав и обязанностей, принадлежащих Школе, к ее правопреемникам.

8.3. Прекращение деятельности Школы производится по решению Собрания Учредителей, либо по решению суда или арбитражного суда.

8.4. Школа ликвидируется в случае:

· признания ее банкротом;

· автоматически при не возобновлении в течении 12 месяцев изъятой лицензии;

· по решению органа, осуществившего регистрацию, в случае невыполнения Школой Уставных задач;

· по решению суда;

· по другим основаниям, предусмотренным законодательными актами РФ.

8.5. В случае реорганизации Школы все документы (управленческие. финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами предприятию-правопреемнику.

8.6. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы объединения «Мосгорархив», документы по личному составу (приказы. личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Школа. Передача и упорядочивание документов осуществляется силами за счет средств Школы в соответствии с требованиями органов.

8.7. При реорганизации и ликвидации Школы уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ о труде.

8.8. Школа считается ликвидированной с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.9. Ликвидация Школы производится ликвидационной комиссией, назначаемой Собранием Школы, а в случае прекращения деятельности по решению суда или арбитражного суда – ликвидационной комиссией, назначаемой этими органами.

8.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество Школы, выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, принимая меры по оплате долгов Школы третьим лицам, составляет ликвидационный баланс и предоставляет его Собранию Школы.

8.11. Имеющиеся у Школы денежные средства, включая выручку от распродажи ее имущества при ликвидации после удовлетворения требований граждан при причинении вреда их жизни или здоровья, выплаты выходных пособий и оплаты труда работников школы, расчетов с кредиторами по обязательствам, обеспеченным залогом, с бюджетом, а также с другими кредиторами используются только в уставных целях.

8.12. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Школы передается его собственникам, имеющим права на это имущество.

